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Einleitung

In der Franziskus-Demann-Schule kommen taglich ca. 350 Kinder, Jugendliche
und Erwachsene zusammen. Damit die Schule ihren Erziehungs- und
Bildungsauftrag umsetzen kann, halten wir es flr wichtig, ein gelungenes
,o0ziales Miteinander” zu pflegen und umzusetzen.

Im Schulalltag (Unterricht, Ganztagsangebote, Pausen usw.) und bei
verschiedenen Veranstaltungen (Klassenfahrten, Spalifahrten,
Kennenlerntagen usw.) wird ein gutes ,Soziales Miteinander® eingelbt und
gepflegt. Die vielfaltigen praventiven Angebote mit der Entwicklung von
Klassenregeln, dem Sozialtraining und der Hinfihrung zum sozialen
Engagement wirken dabei unterstitzend.

Wie bei allen Gruppen kénnen Konflikt- und Gewaltsituationen aber auch an
der Franziskus-Demann-Schule nicht ausgeschlossen werden. Dieses Konzept
gibt allen Schiilern, Eltern und Lehrern einen guten Uberblick tiber den Umgang
mit solchen Situationen an der Franziskus-Demann-Schule. Es bildet eine
gemeinsame Grundlage, die dazu beitragen soll, Probleme zu minimieren bzw.
zu l6sen. Zudem bringt es den grol3en Vorteil, dass ein annédhernd gleicher
Umgang mit Konflikt- und Gewaltsituationen erreicht wird. Dieses gibt den
Schuilern und Lehrern Sicherheit, konkret und adaquat reagieren zu kénnen.
Reaktion (z.B. Stérung im Unterricht) und Gegenreaktion (Besuch des
Trainingsraums) sind Schilern und Lehrern bekannt.

Das Konzept gliedert sich dabei in zwei Bereiche: Pravention & Intervention

Was will Pravention?

¢ Grundsatzlich sollen Konflikt- und Gewaltsituationen vermieden werden.

¢ Auftauchende Konflikt- und Gewaltsituationen sollen seitens der Schiler
selbststandig geldst werden kdnnen.

Wie kann dieses erreicht werden?

1. Gemeinsame Grundlagen (Gemeinsame Schulordnung & Klassenregeln)
2. Vermittlung Sozialer Kompetenzen (Sozialtraining, Schler helfen Schiiler)
3. Vernetzung mit Polizei und Jugendamt

Was will Intervention?

e Konkrete Hilfsangebote sollen Schilern und Lehrern bei der Losung von
Konflikt- und Gewaltsituationen helfen.

e Angebotene oder vorgegebene Lésungsmodelle helfen bei der Regulierung
von Konflikt- und Gewaltsituationen.



Wie kann dieses erreicht werden?

1. Padagogische und erzieherische MalRnahmen der Schule

2. Ordnungsmafnahmen, durch Erlass geregelt

3. Mallnahmen zur Erziehungshilfe (z.B. Jugendamt, Beratungsstellen)

Eine regelmaRige Uberarbeitung dieses Konzeptes in Teilen oder im Ganzen
tragt dazu bei, die angefuhrten praventiven und intervenierenden Mal3nahmen
auf ihre positive Wirkung hin zu tberprifen und auf neue Entwicklungen (z.B.
Cyber-Mobbing) adaquat reagieren zu kénnen.

Das ,Soziale Miteinander” wird regelmalig in den verschiedenen Gremien der
Franziskus-Demann-Schule thematisiert.



Soziales Miteinander

1.1

Gemeinsame Regeln

- Schulordnung
- Klassenregeln

1.2

Sozialtraining & Praventionsprogramme
- Sozialtraining mit Klassen
(z.B. Kennenlerntage, Lions Quest)
- Sozialtraining mit Gruppen (z.B. Trainingsgr. JG 5)
- Gewaltpravention (z.B. Mobbing)
- Medienpréavention (z.B. Internet- & Handygefahren)
- Alkohol- und Drogenpravention (z.B. ,Koma“)

2.1

Pad. MalRnahmen
- Trainingsraum
- Streitschlichter (s. 1.3.4)

- Beratung & Hilfe durch ein Beratungsteam
(z.B. durch No Blame Approach, Mediation usw.)

2.2

Erz. MalBnahmen
- Konsequenzen bei Verstol3en

2.3

Ordnungsmal3nahmen
- Einleitung Uber die Klassenkonferenz

1.3

Schiler helfen Schilern
- Buslotsen / Schiilerlotsen

- Medienbuddies

- Schulsanitatsdienst

- Streitschlichter

2.4

MalRnahmen zur Erziehungshilfe

- Jugendhilfe
- Externe Beratungsstellen (z.B. Kinderschutzbund)

1.4

Vernetzung
- Sozialraum (Jugendamt, Polizei, Schule)
- Sozialteam (Samtgemeinde Freren)




Franziskus-Demann-Schule Freren
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1.2
1.3
1.4
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Pravention

Gemeinsame Schulordnung /
Klassenregeln

Sozialtraining

Schler helfen Schilern
Sozialraum-AG



Franziskus-Demann-Schule Freren

1.1

Gemeinsame Schulordnung /
Klassenregeln

1.1.1 Gemeinsame Schulordnung
1.1.2 Klassenregeln (Verkntipfung zum Methodenkonzept)



1.1.1 Schulordnung der

Franziskus-Demann-Schule Freren

Auf dem gesamten Schulgeldnde befolgen wir die vereinbarten Regeln der Schule:

Wir Schiiler*innen begeben uns auf dem direkten Weg zur Schule, zum Bus oder
nach Hause, da sonst kein Versicherungsschutz besteht.

Wir erscheinen plinktlich zum Unterricht. Falls zu einer Unterrichtsstunde keine
Lehrkraft erscheint, ist umgehend eine Lehrperson zu informieren.

Wir lassen Jacken, Miitzen, Schals usw. an der Garderobe.

Wir haben alle nétigen Materialien dabei und legen diese vor der Stunde auf den
Tisch.

Wir begriien uns als duBeres Zeichen gegenseitiger Achtung im Stehen.

Wir essen nicht wdhrend des Unterrichts und kauen keine Kaugummis. Das
Trinken von Wasser ohne Geschmack ist erlaubt, wenn es den Unterricht nicht
stort. Ausgenommen davon sind die Fachrdume.

Wir achten das Eigentum anderer Schiiler*innen und gehen sorgfaltig mit
Schuleigentum um.

Wir verhalten uns riicksichtsvoll und respektvoll gegeniiber anderen.

Wir spucken nicht auf den Boden, auch keine Kerne.

Wir haben unsere Handys ausgeschaltet und alle elektronischen Gerdte wie MP3-
Player, Kopfhorer, usw. in unseren Taschen.

Wir trennen im Klassenraum den Miill und sorgen auch auf dem gesamten Geldnde
fiir Sauberkeit und Ordnung.

Wir verlassen wahrend der beiden groBen Pausen die Klassenrdume und halten uns
auf den Pausenhdfen auf.

Wir halten uns nicht ldnger als notwendig auf den Toiletten auf, weil sie keine
Aufenthaltsrdume sind.

Wir verbringen die Freistunden oder Springstunden unter Aufsicht in den
Freizeitrdaumen.

Wir warten bei den Fachrdumen ruhig auf die Lehrkraft.

Wir verlassen wdhrend des gesamten Schultages das Schulgeldnde nur mit
Erlaubnis einer Lehrkraft.

Wir packen unsere Sachen am Ende der Stunde erst dann in die Tasche und
stehen erst dann auf, wenn die Lehrkraft die Stunde beendet hat.

Wir leschen nach der letzten Stunde in unserem Klassenraum das Licht, stellen
die Stiihle hoch und schlieBen alle Fenster.

Wir werfen nicht mit Eicheln, Kastanien und Schneebdllen.

Wir tragen im Unterricht angemessene Bekleidung, die weder knapp und freiziigig
noch aufreizend ist.




Umgang mit Gewalt

Beim Thema Gewalt gilt an unserer Schule das .Null-Toleranz-Prinzip®. Gewalt in
jedweder Form (korperliche Gewalt, psychische Gewalt, sexuelle Gewalt, Mobbing, z.B.
auch per Handy oder Internet) wird nicht toleriert und fiihrt zu Konsequenzen, die sich
nach der Schwere des Vergehens richten.

Handygebrauch

An unserer Schule ist das Mitbringen von Handys auf Wunsch der Eltern erlaubt, die
Handys miissen aber wdhrend des Unterrichts und auf dem gesamten Schulgeldnde
ausgeschaltet sein.

Unterrichts- und Pausenzeiten
An unserer Schule gelten folgende Unterrichts- und Pausenzeiten:

08.00 - 08.45 Uhr 11.40 - 12.25 Uhr
08.45 - 09.30 Uhr 12.30 - 13.15 Uhr
09.50 - 10.35 Uhr Mittagspause

10.35 - 11.20 Uhr 14.15 - 15.00 Uhr

15.05 - 15.50 Uhr

Schulversdumnisse und Beurlaubungen

Jedes Schulversdumnis muss von den Erziehungsberechtigten entschuldigt werden.
Kann eine Schiiler*in wegen Krankheit nicht zur Schule kommen, muss am ersten Tag
die Schule benachrichtigt werden. Bei ansteckenden Krankheiten ist der Schule
umgehend Bescheid zu geben.

Beurlaubungen von einem Tag kénnen von der Klassenleitung genehmigt werden. Ldngere
Freistellungen miissen bei der Schulleitung schriftlich beantragt werden. Versaumter
Unterrichtsstoff ist nachzuholen!

Alkohol-, Energydrink- und Rauchverbot

Auf dem gesamten Schulgeldnde gilt fiir alle Beteiligten an Schule ein Rauchverbot
(auch E-Zigaretten/E-Shishas/Kautabak u.A.). Des Weiteren sind der Konsum sowie
das Mitbringen von Energydrinks, alkoholischen Getrdnken und anderer Drogen
ebenfalls nicht gestattet. Ein Vergehen bei Schiiler*innen ist in der Regel auch immer
ein VerstoB gegen das bestehende Jugendschutzgesetz.

Die Verbote gelten auch fiir alle schulischen Veranstaltungen sowie fiir den Bereich
der Bushaltestelle. Die Schiiler*innen unterliegen auch hier der Obhut der Schule.

Fahrrad- und Mofastand

Die Schiiler*innen stellen ihre Fahrrdder oder Mofas an den entsprechenden
Stellpldtzen ab. Fahrrdder und Mofas miissen abgeschlossen werden, sonst entfallen
Versicherungsanspriiche. Der Aufenthalt an diesen Stellpldtzen ist nicht gestattet.
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Verhalten bei Brand und Alarm

Im Falle eines Alarms haben sich die Schiiler*innen nach den Anweisungen der
Lehrkrdfte zu richten. Ein Fluchtwegeplan hdngt in jedem Raum aus. In regelmadBigen
Abstdnden wird ein Probealarm durchgefiihrt.

Waffen und Feuerwerkskorper

Es ist nicht erlaubt, Gegenstdnde und Chemikalien mitzubringen, die den Schulbetrieb
storen oder andere beldstigen oder gefdhrden kénnen. Dies gilt vor allem fiir Waffen,
waffendhnliche Gegenstdnde, Messer, Schleudern, Sprengkérper, Feuerwerkskaorper,
Laserpointer etc.. Ein Versto kann Erziehungsmittel oder eine OrdnungsmaBnahme zur
Folge haben.

Schlussbemerkung

Diese Schulordnung kann ihren Sinn nur erfiillen, wenn sich alle am Schulleben
Beteiligten an sie gebunden fiihlen und die vereinbarten Regeln beachten. Wenn eine
Person gegen die Schulordnung verstoft, so muss sie mit Konsequenzen rechnen. Grobe
VerstoBe konnen Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen zur Folge haben.

Freren, Mai 2022
_Fur die Elternveptreyung  Fiir die Schiilervertretung Fir das Koll;gi}
— / Ay 77 7
i Qe Co ¢ ,/ , £ ’/'—':’.:""::“/l"/ 27 » 21/
\ AU L}I ks Z_ L LL{“CD il Toso Q\es iAo Z -/ L---"'I\“-»
. (Schulelternratsvorsitzende®r) (Schiilersprecher®in) (Schulleitung)

11



1.1.2

Klassenregeln - Vorschlag zur Erarbeitung

s
>

Zeit Thema & Inhalt Ziel Methode Material

8.00 h BegruRung & Spiel - Warm up

8.15h Einleitung - Erkennen, warum Regeln Gesprach
Wir wollen heute gemeinsam Klassenregeln | notwendig sind
erarbeiten

8.20h Welche Regeln haltet ihr in einer Klasse | - Partizipation der Sch verspricht Erfolg Gruppenarbeit zu dritt | Arbeitsblatt, Stifte
fur wichtig?

8.30 h | Einigt euch in der 5er Gruppe auf - die Sch sollen diskutieren, welche Gruppenarbeit zu funft | Arbeitsblatt, Stifte
gemeinsame Regeln Regeln Sinn machen und ,aussortieren®

8.40 h Im Plenum werden alle erarbeiteten - die Sch bestimmen durch ihre Wahl Plenum Flipchart, Stifte,

Regeln auf der Flipchart notiert und von
den Sch. bewertet.

Jeder Sch hat 3-5 Stimmen fur 3-5 Regeln,
die er wahlen kann. Die Auswahl der
Regeln wird schriftlich fixiert. Es wird darauf
geachtet, dass die Regeln positiv formuliert
werden (,nicht” und ,kein“ vermeiden) und
in der Ich-Form geschrieben sind.

Falls moglich, kann die Klasse die Regeln
im Kunstunterricht oder in der
Verfigungsstunde auf Plakaten kreativ
gestalten.

selbstandig die Klassenregeln

Stimmzettel

12




8.55h Konsequenzen bei Nichteinhaltung der - die Beteiligung der Sch am Festlegen Diskussion im Plenum | Papier und Stifte
Regeln der Konsequenzen tragt zum
Schuler und Klassenlehrer tiberlegen sich Erfolg der Regel-Einhaltung bei. Die
Maflnahmen, die ein Fehlverhalten Sch selbst kdnnen mitbestimmen, wie
sanktionieren. fair die Konsequenzen sind.
Es wird aber deutlich formuliert, dass
nur die Lehrer die Konsequenzen
aussprechen.
Es geht darum Unterrichtsstérungen zu
vermeiden, daher entscheidet der Lehrer
wann, wer, wie gegen die Regeln verstof3en
hat.
9.10 h Wer Uibernimmt die Wéchterfunktion? - die Sch sollen immer wieder an die Diskussion im Plenum | Papier und Stifte
Gemeinsam wird Uberlegt, wer die Einhaltung der Regeln erinnert werden
Einhaltung der Regeln Uberwacht. Ein Plan | - die Wachter kénnen in regelmé&fligen
fur den Wachterdienst soll erstellt werden. Abstanden wechseln
Mdglicherweise eriibrigt sich eine Regel im | - wichtig ist immer wieder an die Regeln
Laufe der Zeit oder es wird sich an eine zu erinnern, denn sonst geraten sie in
Regel Uberhaupt nicht gehalten. Muss Vergessenheit
diese Regel evtl. neu formuliert werden - wenn keine Uberprifung stattfindet, halt
oder andere Konsequenzen Uberlegt sich niemand an die Regeln
werden?
Belohnungen fir eine gute Einhaltung der
Regeln sollen selbstverstandlich sein. Auch
hier kbénnen die Sch mit dem Klassenlehrer
Uberlegen, was ihnen Freude macht.
9.25h Reflektion mit Sprechstein - die Sch sollen sich Gedanken machen, | Reflektionsrunde Sprechstein

was sie mithehmen und es formulieren

13
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Arbeitsauftrdge fiir die Zweier-/Dreiergruppe: ..@ ;

Zeit: 10 Minuten

Eine gute Zusammenarbeit der Schiiler und Lehrer in der Klasse bringt
fir alle mehr SpaB und Freude! Regeln erleichtern eine gute
Zusammenarbeit. Uberlegt, welche Regeln ihr in eurer Klasse fiir wichtig
haltet!

VXN O AW N =

—
©

—
—

—
N !

Arbeitsauftrdge fir die Flinfergruppe:
Zeit: 10 Minuten

Einigt euch in der Fiinfergruppe, welches die wichtigsten (max. 7) Regeln
sind. Danach besprecht, wer die gemeinsamen Ergebnisse vorstellt.
1.

NSO W N
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Erarbeitete Klassenregeln der 5a .@ ;

1. Ich will nicht in die Klasse rein rufen!

2. Ich will nicht beleidigen, drgern, mobben oder jemanden schlagen!

3. Ich will nicht in der Klasse / im Flur rumlaufen!

4. Ich setze mich nach der Pause auf meinem Platz und lege die
Unterrichtsmaterialien auf den Tisch!

5. Ich will aufpassen und akzeptiere die Entscheidungen der Lehrer!

6. Ich achte das Eigentum anderer!

Erarbeitete Konsequenzen bei Nichteinhaltung

1. Erinnerung / Ermahnung

2. Klassendienste iibernehmen (Tafel putzen, Klasse fegen usw.)
3. Regel 1 - 10 x abschreiben

4. Fir die Klasse etwas ausgeben (z.B. Gummibdrchen, Lollie)

5. Schulordnung abschreiben

6. Nachsitzen

7. Entstandener Schaden muss ersetzt werden!

15



Franziskus-Demann-Schule Freren

1.2

Sozialtraining

1.2.1 Sozialtraining & Praventionsprogramm



1.2.1  Sozialtraining und Praventionsprogramm an der FDS Freren
Jahrgang 5
KI. Sozialtraining/Pravention allg. SEEELTETNGE) (R Medienpravention

,Lions Quest*

Kennenlerntage

Inhalt:

» Kennenlernspiele

» Kooperationsspiele

» Klassenregeln
Ablauf:

» 2-3 Tage (vor 0. nach

den Herbstferien)

Verantwortung:

» Sozialpadagogen
» Klassenlehrer

Erwachsen werden

Inhalt:
» Gute Gemeinschaft
» Gesundes
Selbstvertrauen

Ablauf:
> Tandemstunden

Verantwortung:
> Klassenlehrer

Handynutzung/-regeln

Inhalt:

» Vergleich

Handy-Taschenmesser

» Klassen-Handy Check

» Handy: nutzlich — gefahrl.

» Handy-Etikette

» Sicherheitseinstellungen
Ablauf:

» Elternabend (10 Tipps)

» Methodentag nach den

Osterferien

» Materialien unter Iserv
Verantwortung:

» Klassenlehrer

» AK Medienpravention

17




Jahrgang 6

KI.

Sozialtraining/Pravention allg.

Sozialtraining nach
»Lions Quest“

Medienpravention

Mobbingpravention mit dem
Praventionsteam der Polizei

Inhalt:

Was ist Mobbing?
Hilfestellung bei Mobbing
Cybermobbing/Cybergrooming
Erlauterung einer moglichen
Strafbarkeit

YV VVY

Ablauf:
> Arbeit mit der Schulklasse
(90 min.)

Verantwortung:
» Sozialpadagogen
» Frau Freese —
Praventionsteam der Polizei
Lingen
» Klassenlehrer

Erwachsen werden

Inhalt:
> Vielfaltige
Geflhle
» Wichtige
Mitmenschen
Ablauf:
» Tandemstunden
Verantwortung:

> Klassenlehrer

What’s App
Inhalt:
» Film Handysektor: What'’s
App
» Online-Kurs:
o Einstellungen
o Klassenchat
e Mobbing
o Kettenbriefe
e Selbstdatenschutz
Ablauf:
» Methodentag nach den
Halbjahreszeugnissen
» Materialien unter Iserv
Verantwortung:

>
>

Klassenlehrer
AK Medienpravention

18




Sozialtraining/Pravention allg. Sﬂﬂzgg:::g‘nac" Medienpravention




Sozialtraining/Pravention allg. s&i‘:‘:'g:::g‘na(:h Medienpravention




Sozialtraining/Pravention allg. Sﬁilz:rgll:::g‘nach Medienpravention

Darlber hinaus wird bei Bedarf fur alle Klassen angeboten:
Streitschlichtung und Streitschlichterausbildung
Theaterstiicke zur Pravention
No blame approach (NBA) Mobbingintervention




Franziskus-Demann-Schule Freren

1.3

Schuler helfen Schulern

1.3.1 Buslotsen

1.3.2 Medienbuddies
1.3.3 Schulsanitatsdienst
1.3.4 Streitschlichter



1.3.1 Buslotsen-Projekt

Die Franziskus-Demann-Schule bildet jahrlich neue Buslotsen aus. Madchen und Jungen
aus den neunten Klassen lassen sich fir diese verantwortungsvolle Aufgabe schulen.

Sie werden durch die Polizei und die Verkehrsgemeinschaft Emsland intensiv auf ihr
Ehrenamt vorbereitet.

Eine weitere Voraussetzung fir die Buslotsenausbildung ist der Erwerb eines Erste-Hilfe-
Kurses durch das Deutsche Rote Kreuz sowie ein Deeskalationstraining durch die
Schulsozialpadagogin Ruth Kéllen.

Nach den Sommerferien nehmen dann die neuen Buslotsinnen und Buslotsen ihre Tatigkeit
auf. Dann werden sie im Besonderen den neuen Fahrschilern der Klassen funf mit Rat und
Tat zur Verfugung stehen.

An den Haltestellen sollen die Lotsen dafiir sorgen, dass nicht gedrangelt wird und dass die
Ranzen abgenommen werden. Im Bus sind sie Ansprechpartner fur die Busfahrer. Die
Buslotsen tragen dafiir Sorge, dass es nicht zu Ubergriffen auf Schilerinnen und Schiilern
kommt.

Wir freuen uns sehr, dass wir an dieser Schule sozial kompetente Jugendliche haben, die
mit Motivation und Engagement diese ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen.

Die Buslotsen 2010:

Maren Thinemann, Judith Hinken, Jonas Roling, Noelle Hensel, Jana Fuhner, Leona Zaeck, Michael Trepohl,
Stefanie Middelhove (obere Reihe von links)

Lea Jansen, Mareike Kemmer, Mareike Teikemeyer, Hanna Siegel, Michelle Scheffer (untere Reihe von links)
Es fehlt Johanna Flerlage.

Ansprechpartnerin:
Ruth Kollen
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1.3.2

Medienbuddies

N\
-

=P

i der
FDS

MEDIEN
BUDDIES

MEDIEN
BUDDIES

WAS MACHEN WIR?

Wir helfen bei Themen wie ....
-Cybermobbing
-Gefahren im Chat und Netz
-Daten und Datenschutz
-News und Fake-News
-Hate Speech
-Algorithmen

)\

Wir sind ...

- €in S-kbpﬁges Team,
das die Ausbildung zZu
Medienbuddies gemacht
hat

- in den 9%en Klassen

Wir heiflen Dorian, Kyra,
Lars, Luca, Marvin, Max,

Victeria und Wiktor

WAS HABEN
WIRVOR ?

Wie gehen in die fanften und sechsten
Klassen, stellen uns ver und sprechen mit
ihnen aber Gefahren und
Schutzméglichkeiten im Netz.

Wir wollen Ansprechpartner®innen fur alle
Schalerinnen und Schaler sein, wenn sie
Probleme im Bereich der Internet- oder
Handynutzung haben.

MEDIEN
BUDDIES

WIE WERDET IHR MEDIEN-
BUDDIES?

Thr kénnt in der 8. Klasse zu
Medienbuddies ausgebildet werden.
Nach der abselvierten Ausbildung

kénnt ihr dann in unser Team

kemmen.

Y

WIE KONNT IHR UNS
KONTAKTIEREN ?

Ooo

Thr kennt uns gerne ...

- per Iserv Mail
(Medienbuddies@fds—iserv.de)
kentaktieren
- persénlich ansprechen
- Fragen (auch anenyme) in die
Mediabex einwerfen

N\
- o \
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1.3.3 Schulsanitatsdienst

Als Schulsanitater tibernehmen Schulerinnen
und Schiler die Erstversorgung von Verletzten &
und Erkrankten in ihrer Schule bis zum Eintreffen + é TS
der Eltern, bzw. des Rettungsdienstes. d Iens
Vorraussetzungen sind: Mbtjw*\ﬂfh@’ L

e Organisation als Arbeitsgemeinschaft LV\ZU “ f

Betreuung durch eine Lehrkraft

Unterstitzung durch Hilfsorganisation (DRK Lingen)
Einsatz nach Dienstplan

Freistellung fir Einsatze wahrend des Unterrichts

Argumente fir einen Schulsanitatsdienst sind:
e Starkung der Sozialkompetenz und des
Verantwortungsbewusstseins
e Fdrderung von Hilfsbereitschaft und
Zivilcourage
e Praventionsarbeit gegen Gewalt
e Sensibilisierung fur Unfallgefahren und
Unfallverhitung

'Schuls

(aus: Qualifizierung fir Beauftragte fir Erste-Hilfe; Niederséachsisches Kultusministerium)

Der Einsatzplan des Schulsanitatsdienstes hangt an den Schwarzen Brettern in der
Schule aus!

Ansprechpartner:
Herr Gebbe
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1.3.4

Streitschlichterlnnen

Wer " Wir sind Schiilerinnen und Schiiler der Franziskus-Demann-Schule und

hahen eine Stieitschlichterausbildung gemacht.

Warum ' Es gibt Lastereien, Beschimpfungen, Streitigkeiten usw. Wir wollen das

nicht! In einer guten Schul- und Klassengemeinschaft hat das nichts zu suchen. Wir
wollen, dass sich alle Schulerinnen in ihren Klassen wohl fuhlen kdnnen und gerne lernen.
Deshalh sind wir Streitschlichter.

Wl ?
Ie " |hr habt ein Problem mit Mitschiilern?

Dann kommt zu uns und gemeinsam uberlegen wir, wer oder was helfen kann und wie es
weiter geht.

Oder:
Ihr sucht unsere Schulmediatoren auf:
Frau Schulten, Frau Kollen und Herr Kébbe helfen bei Anfragen. Auch eure Klassenlehrer
konnen den Kontakt herstellen.

Auf jeden Fall bleibt alles vertraulich, was besprochen wird.

Ihr kdnnt Uberlegen wie ihr die Situation verbessern kdnnt. Eine ,echte Streitschlichtung®
l&auft mit zwei Schlichtern und den unmittelbar Beteiligten ab. Es wird Uberlegt, was
passiert ist. Beide Seiten werden so genau wie mdglich gehort. Gemeinsam werden
Ldsungen erarbeitet. Ein Uberpriifingstermin hilft, dass die Vereinbarungen tatséchlich
eingehalten werden.

Wann und Wo?

Streitschlichter nehmen sich Zeit fir euch. Gemeinsam sprecht ihr einen Termin ab. In
Absprache mit euren Lehrern kdnnen Termine zur Schlichtung vereinbart werden.

Der Raum fur die Streitschlichtung befindet sich im oberen Flur gegentiber dem
Chemieraum.
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1.4

Vernetzung

1.4.1 Sozialraum-AG



1.4.1 Sozialraum-AG

Die Sozialraum-AG setzt sich aus Vertreterinnen des Jugendamtes, der Polizei und der
Schule zusammen. Bei den regelmaRigen Treffen (2 x im Jahr) werden folgende Ziele

verfolgt:

1. Besseres Kennenlernen, um so bei auftauchenden Fragen und Problemen direkte

Ansprechpersonen bei den verschiedenen Institutionen zuhaben.

2. Den Schulern soll ein gewaltfreies und friedliches Schulleben ermdglicht werden.
Grundlage bildet der Erlass des MK vom 09.11.2010. Fir die Umsetzung ist die
Zusammenarbeit der Polizei mit der Schule vorgeschrieben.

Mogliche Themen: 1. Sicherheit
2. Diebstahl
3. Gewalt (Schlagereien, Bedrohungen usw.)
4. Mobbing / Cybermobbing

3. Bei Einzelféllen kann ein gemeinsames Vorgehen besprochen und vereinbart
werden. Folgende Problembereiche kdnnten Inhalt sein:
1. Gewalt (h&usliche, schulische)
2. Alkohol / Drogen
3. Vernachlassigung / Verwahrlosung
4. Schulschwénzen
5. Mobbing / Cybermobbing

sl
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2.3
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Intervention

Padagogische Mal3nahmen
Erzieherische Mal3nahmen
Ordnungsmal3inahmen
Malinahmen zur Erziehungshilfe



Franziskus-Demann-Schule Freren

2.1

Padagogische Mal3hahmen

2.1.1 Trainingsraum
2.1.2 Beratungsteam
Streitschlichter (siehe 1.3.4)



2.1.1 Trainingsraum an der FDS Freren

Grundlage
Die Grundlage des gemeinsamen Arbeitens in der Klasse wurde in der Schul-

vereinbahrung, der Schulordnung und in den Klassenregeln festgelegt. Wo Menschen
miteinander arbeiten, kann es zu Konflikten und Stérungen im gemeinsamen Umgang
kommen. Der Trainingsraum soll helfen, diese Konflikte und Stérungen aufzuarbeiten. Die
Schuler sollen im Trainingsraum zu einem ,verantwortlichen Denken und Handeln®
hingefuihrt werden. Besonders wichtig ist uns bei diesem Konzept, dass durch die Arbeit des
Trainingsraumteams mit den einzelnen Schilern die Stérungen im Unterricht reduziert
werden und sich bei den betroffenen Schilern eine Verhaltensanderung einstellt. Zudem

kann durch den Trainingsraum das Lernen und Unterrichten storungsfrei fortgefuhrt werden.

Rahmenbedingungen

Ort: Der Trainingsraum befindet sich direkt rechts neben dem Haupteingang.
Zeit: Der Trainingsraum ist von der 3. bis zur 6. Stunde besetzt.
3. + 4. Stunde durch die Schulsozialarbeiter
5. + 6. Stunde durch Lehrkrafte
Vergutung: Bei den Lehrkraften werden zwei Trainingsraumstunden mit einer

Unterrichtsstunde angerechnet.

Konzept
Das Trainingsraumkonzept der Franziskus-Demann-Schule lehnt sich an die allgemein in

der Literatur bekannten Trainingsraumkonzepte von Stefan Baalke (Die Spielregeln im
Klassenzimmer) und Heidrun Brindel/Erika Simon (Die Trainingsraum-Methode) an. Das
»Schaubild zum Trainingsraumkonzept der FDS Freren® erklart die Vorgehensweisen an

unserer Schule. Informationen zum Schaubild gibt das jeweilige Trainingsraumteam.
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Storendes
Verhalten

Unterricht
Klasse/Fachraum

Ermahnung & Einlenkmdglichkeit
. Was tust du?

Sehaubpld zumy Tramimgsraumkonzenkdey E0S Eienen
L.
:

)

———|

2. Was passiert, wenn du weiter storst?
3. Mdchtest du in der Klasse bleiben oder in den Trainingsraum gehen?
4. lch ermahne dich hiermit ausdriicklich! < Notiz auf gelbem Ablaufplan
Lehrer
akzeptiert Schdler lenkt - > Schler lenkt
Ablaufplan ein Entscheidung liegt nicht ein
beim Schiiler -
(Kurzes oder es erfolgt ein
Sehilor- erneutes storendes
gesprich) Verhalten

- A— Gesprach mit
T Trainingsraum den Eltern
Trainingsraumteam 1
akzeptiert Rickkehr - « Bereitschaft zur * Keine Bereitschaft Schiiler muss
Mitarbeit zur Mitarbeit abgeholt werden

+ Uberdenken des

Verhaltens

+ Rickkehrplan
wird erstellt

s Erstellung des
Rickkehrplans
wird verweigert

e Storendes
Verhalten

Schiler lenkt
nicht ein

Entscheidung fegt
beim Schiiler

1
1

Ermahnung &
Einlenkmdglichkeit

Entscheidung egt
beim Schiiler

in Anlehnung an die Programme von Dr. 5. Balke

und des Schulzentrums Deegfeld
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Trainingsraum - Ablaufplan bei storendem Verhalten im Unterricht

Schiler: Klasse: Lehrkraft:

Das Zusammenleben in der Schule wird in der Schulordnung und in den
Klassenregeln geregelt. Leider ist es trotzdem zu einer Storung im Unterricht
gekommen. Der folgende Ablaufplan soll zur Klarung beitragen und eine zuklnftig

gute Zusammenarbeit ermdglichen!

I. Ermahnung & Einlenkmdéglichkeit

ja

nein

1. Was tustdu?

2. Was passiert, wenn du weiter storst?

3. Mochtest du in der Klasse bleiben oder in den Trainingsraum gehen?
4. Ich ermahne dich hiermit ausdrucklich!

Il. Dokumentation des storenden Verhaltens

1.
Stérung

2.
Stérung

Sténdiges Schwatzen / Kichern / andere durch Zurufe von der Arbeit abhalten /
sich ablenken lassen / Stérung des Nachbarn wegen fehlenden Materials

Haufiges in die Klasse rufen ohne Aufzeigen / Mitschiler o. Lehrer unterbrechen

Wiederholtes Zappeln / Herumlaufen / sich Umdrehen zu anderen Schilern

Provokantes Verhalten (Gerdusche machen z.B. rllpsen, Ubertrieben husten o.
lachen / Essen & Trinken / Kaugummi kauen usw.)

Unterrichtsferne Inhalte (Spielen, Handy, MP3, Hausaufgaben fur andere Facher,
private Lektire, Briefchen schreiben usw.)

Mitarbeit verweigern / Anweisungen nicht befolgen

Beleidigende AuBerungen oder Gesten / Auslachen

Wegnahme oder Beschadigungen fremden Eigentums (Schuler, Lehrer, Schule)

Korperliche Ubergriffe

Sonstiges:

Eine Rickkehr in diese Unterrichtsstunde ist O moglich O nicht méglich

Unterschrift der Lehrkraft Datum: Zeit:
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lll. Uberdenken des Verhaltens & Riickkehrmdaglichkeit/-plan

1. Weshalb musstest du den Unterricht verlassen? Was hast DU gemacht?

2. Welche Folgen hatte DEIN Verhalten (fiir dich, deine Mitschuler, deinen Lehrer)?

3. Denkst du, dass dein Verhalten stérend war? ja nein

3a. Wenn ja, wie kannst DU deine Verhaltensweise andern?
3b. Wenn nein, warum glaubst du, dass dein Lehrer dein Verhalten als stérend empfunden hat?

4. Denkst du, dass der Unterricht nach deiner Ruckkehr ohne weitere Stérungen ja nein
durchgeftihrt werden kann?

4a. Wenn nein, warum nicht?

5. Welchen Mitschiler fragst du nach versaumtem Unterrichtsstoff und Hausaufgaben?

Dieser Zettel wird zurtickgegeben an: Diese Aufgabe tibernimmt O der Schiler

O das Trainingsraumteam
Dieser Schuler ist zum . Mal im Trainingsraum. Dieses hat folgende Konsequenzen:
O Info an die Eltern (3x) O Gesprach mit den Eltern (5x) O Klassenkonferenz (7x)

Nach dem Gesprach mit dem Schiuler (Punkte 1-5) wurde Folgendes veranlasst:

O Ruckkehr in die Klasse um:
O Gesprach mit der Lehrkraft
O Abholung durch die Eltern (nach Absprache mit der Schulleitung)

Unterschrift Trainingsraumteam

Nach dem Gesprach mit dem Schuler (Punkte 1-5) wurde der Ruckkehrplan

O angenommen O nicht angenommen
O Es erfolgt die Rickkehr in den Unterricht O Es erfolgt ein Gesprach mit den Eltern
O mit einer Auflage/Sanktion: O Es erfolgt eine Klassenkonferenz

Unterschrift der Lehrkraft
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2.1.2 FDS-Beratungsteam

SCHULISCHE BERATUNGSANGEBOTE
+

SCHULSOZIALARBEIT

Wir wollen allen SchiilerInnen unserer Schule ein Maximum an Unterstiitzung auf
ihrem Weg in Ausbildung, Beruf und das vor ihnen liegende Leben zukommen lassen.
Die KlassenlehrerInnen sind in vielen Fdllen die ersten Ansprechpartner fiir unsere
SchiilerInnen sowie fiir deren Erziehungsberechtigen.

Bei besonderen Fragen und Problemen kann sich dariiber hinaus jeder auch an den
Beratungslehrer, die Schulsozialarbeiterin oder den Schulsozialarbeiter sowie an den
SV-Vertrauenslehrer wenden.

& i

Marc AuBendorf Sarah Janikowski

Aloys Kébbe Jonas Wrigge
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Franziskus-Demann-Schule Freren

2.2

Erzieherische Maldnhahmen

2.2.1 Konsequenzen bei Verstolien

(auch aufgrund der Liste ,Fehlverhalten®)

2.2.2 Beispiele moglicher Erziehungsmittel
(Landesschulbehorde 21.03.2007)

2.2.3 Tabelle ,Fehlverhalten® (Beispielliste)

w5
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2.2.1 Konsequenzen bei groben oder haufigen
VerstolRen gegen Schulregeln in der FDS Freren!

In unserer Schule unterliegt das Zusammenleben aller an Schule beteiligten Personen
klaren Regeln und Vereinbarungen, die sich die gesamte Schulgemeinschaft (Schuler,
Lehrer, Eltern, Mitarbeiter) gegeben haben und die fur alle gtltig sind. Verstof3e gegen
diese Regeln haben Konsequenzen zur Folge, die je nach Schwere und Haufigkeit des
Vergehens unterschiedlich sind.

Diese Vorgehensweise ist im Niedersdchsischem Schulgesetz § 61 ,Erziehungsmittel,
Ordnungsmallnahmen® verankert. Hier heift es:

,(1) * Erziehungsmittel sind padagogische Einwirkungen. 2 Sie sind zulassig, wenn
Schulerinnen oder Schuler den Unterricht beeintrachtigen oder in anderer Weise ihre
Pflichten verletzen. 2 Sie kénnen von einzelnen Lehrkraften oder von der
Klassenkonferenz angewendet werden.*

Im Lehrerzimmer hangt eine Liste, die monatlich erneuert wird und in die mégliche
Vergehen eingetragen werden, sodass man am Ende des Monats einen guten Uberblick
darlber hat, welche Schiler sich wie oft Gber bestehende Regeln hinweggesetzt haben.
Diese Listen werden bei der Einberufung von Klassenkonferenzen, aber auch bei der
Bewertung des Arbeits- oder Sozialverhaltens zu Rate gezogen und werden in einem
Ordner verwahrt. Mehrmalige Eintragungen fiihren zu Erziehungsmafl3nahmen und/oder
Ordnungsmal3nahmen.

Handyregelung!
An unserer Schule ist das Mitbringen von Handys auf Wunsch der Eltern erlaubt, die
Handys missen aber wahrend des Unterrichts und auf dem gesamten Schulgeléande
ausgeschaltet sein.
1. Bei einem einmaligen Verstol3 gegen diese Regel wird das Handy abgenommen
und kann nach Beendigung des Unterrichts zuriickgegeben werden.
2. Bei erneutem Verstol3 wird das Handy eingezogen und muss von den
Erziehungsberechtigten beim Schulleiter abgeholt werden.
3. Bei grobem Missbrauch des Handys (Mobbing, Fotos ohne Genehmigung usw.)
wird dieses ebenfalls eingezogen und gegebenenfalls der Polizei ibergeben.
Der Geschadigte oder die Schule kann Anzeige erstatten!
4. Das Benutzen des Handys und anderer elektronischer Geréte, z.B. Mp3-Player,
IPod (eingeschaltete Gerate gelten als benutzt) wahrend einer Klassenarbeit,
Prufungsarbeit usw. werden als Tauschungsversuch bewertet und fiihren
zwingend zu einer ungenigenden Benotung.
5. Mehrfacher Verstol3 gegen diese Regeln kann dazu fuhren, dass der betreffende
Schuler das Handy nicht mehr mitbringen darf. Diese Mal3hahme wird selbst-
verstandlich mit den Eltern besprochen.

Gewalt
Beim Thema Gewalt gilt an unserer Schule das ,Null-Toleranz-Prinzip“. Gewalt in
jedweder Form (korperliche Gewalt, psychische Gewalt, sexuelle Gewalt, Mobbing, z.B.
auch per Handy oder Internet) wird nicht toleriert und zieht ein konsequentes Handeln
nach sich. Die Konsequenzen richten sich nach der Schwere des Vergehens und kénnen
in unterschiedlichen Kombinationen angewandt werden.

1. Umgehende Konfrontation mit der Tat

2. Einschalten der Eltern
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3. Einschalten der Polizei, gegebenenfalls Anzeige
4. Einberufung einer Klassenkonferenz
5. Teilnahme an einem Sozialtraining innerhalb oder auf3erhalb der Schule

Die Zusammenarbeit mit der ortlichen Polizei aber auch mit den Fachkraften fur
Pravention bei der Polizei oder bei Beratungsstellen wie dem Kinderschutzbund Lingen
soll intensiviert werden. Hier soll es zu regelmé&Rigen Treffen z.B. in Dienstbe-
sprechungen kommen.

Auch die Gewaltpravention soll deutlich verstarkt werden. Es sollen Malinahmen wie
Sozialtraining, Verhaltenstraining usw. in den normalen Unterricht, in Verfligungsstunden
oder bei Methodentagen eingebaut werden.

Rauchen & Verlassen des Schulgeléndes
Auf dem gesamten Schulgelande gilt fur alle Beteiligten an Schule ein Rauchverbot. Ein
Vergehen bei Schuilern ist in der Regel auch immer ein Verstol3 gegen das bestehende
Jugendschutzgesetz. Das Rauchverbot gilt auch fiir den Bereich der Bushaltestelle, die
Schiler unterliegen auch hier noch der Obhut der Schule und durfen auch wahrend der
Wartezeit auf den Bus das Schulgelande nicht verlassen.
1. Verstol3e gegen die Regelung werden in der Schulerakte vermerkt
2. beim dritten Mal werden die Eltern benachrichtigt
3. Klassenkonferenz
4. bei weiteren Verstdl3en kann auch eine Mitteilung an das Jugendamt erfolgen
(gilt fur das Rauchen, da hier eine Nichteinhaltung des Jugendschutzgesetzes
erfolgt)
Auch beim Thema Rauchen sollte die Praventionsarbeit verstarkt werden, z.B durch
Theaterstiicke, Ausstellungen oder durch den Besuch von Suchtberatungsstellen.

Schulversdumnisse

1. Sollte fur einen Schuler am 3. Fehltag keine Elternbenachrichtigung vorliegen,
nimmt der Klassenlehrer Kontakt zu den Eltern auf.

2. Auch drei unentschuldigte Fehltage (Einzeltage) fihren zu einem Gesprach mit
den Eltern. Dieses Gesprach kann auch im Beisein der Schulleitung in der
Schule stattfinden.

3. Sollte es nach diesem Gesprach zu weiteren unentschuldigten Fehltagen
kommen, erfolgt eine Meldung an das Schulamt und an das Jugendamt. In die
Gesprache kdnnen zur Unterstiitzung auch die Schulsozialarbeiter einbezogen
werden.

Verspatungen

Verspatungen von Schilern werden in der Fehlverhaltensliste (Lehrerzimmer) vermerkt.
Bei regelmalfiigen Verspéatungen hat der Schiiler seine Fehlzeiten aul3erhalb seiner
Unterrichtszeit nachzuholen. Die Eltern werden benachrichtigt.
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2.2.2 Hinweise zu Erziehungsmitteln und

Ordnungsmalinahmen
(entnommen: Bildungsportal Niedersachen — August 2020)

Anlage 1

N

Beispiele moglicher Erziehungsmittel (nicht abschlieRend geregelt)

durch unterrichtende Lehrkraft
v

Mundliche Ruge (ggfs. Mit Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten)
Wiederholung nachlassig gefertigter Arbeiten (nach stundenplanmafigem
Unterricht: Erziehungsberechtigte informieren; klaren, ob Schilerbeférderung
gesichert)
Anfertigung zusatzlicher hauslicher Ubungsarbeiten
Vorubergehende Wegnahme von Gegenstanden, die geeignet sind, den
Schulbetrieb zu stéren oder Schiler zu gefahrden (grundsatzlich am Ende des
Schultages dem Schuler oder ggfs. Den Erziehungsberechtigten wieder
auszuhandigen)
Verweisung aus dem Unterrichtsraum (nur in Ausnahmefallen, Aufsichtspflicht
durch die Schule bleibt bestehen)

durch Klassenlehrerin / Klassenlehrer
v

Wiedergutmachung eines angerichteten Schadens (keine Geldzahlung)
Auferlegung besonderer Pflichten (muss zur Verfehlung ,passen®)
Besondere schulische Arbeitsstunden (vorherige Mitteilung an
Erziehungsberechtigte)
Nachholen schuldhaft versaumten Unterrichts (Erziehungsberechtigte informieren;
klaren, ob Schiilerbeférderung gesichert)
Ausschluss von besonderen Klassen- oder Schulveranstaltungen, wenn Stérung
durch Schulerin/Schiler zu erwarten ist und Schilerin/Schuler zur Teilnahme an

anderer schulischer Veranstaltung verpflichtet wird

Achtung: Die Schulen sind nicht berechtigt, Schiilerinnen und Schiler im Rahmen des §

61 NSchG zu verpflichten, Sozialstunden in auf3erschulischen Einrichtungen abzuleisten.

39



2.2.3 Tabelle Fehlverhalten: Januar
R = Rauchen: H=Handy: V =Verspatungen: G = Gewalt: S = Sonstiges ( Schulgelande)
Name V0r. KI 1. .1 3.4 |5 |6 .18 9 |10. | 11. | 12. { 13. | 14. | 15. | 16. | 17. | 18. | 19. | 20. | 21. | 22. | 23. | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31.
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Franziskus-Demann-Schule Freren

2.3

Ordnungsmal3inahmen

2.3.1 Erlauterungen der Landesschulbehdérde

2.3.2 Niedersachsisches Schulgesetz
=>» § 61 Erziehungsmittel, Ordnungsmal3nahmen



2.3.1  Erziehungsmittel und
OrdnungsmalBBnahmen

,,Mit Erziehungsmitteln oder OrdnungsmafRnahmen
reagiert eine Schule auf Pflichtverletzungen von
Schulerinnen und Schiulern. Die gesetzliche Grund-
Lage dafur bildet der § 61 des Niedersachsischen
Schulgesetzes.

Danach sind Erziehungsmittel “"padagogische Einwirkungen” aus Anlass einer
Beeintrachtigung des Unterrichts oder einer anderen Verletzung von Schulerpflichten, wie
z.B. Nichterfullung von schulischen Aufgaben oder "gewohnlicher" VerstoR gegen die
Schulordnung. Erziehungsmittel kdnnen von einer einzelnen Lehrkraft oder von der
Klassenkonferenz angewendet werden. Im padagogischen Vordergrund der
Erziehungsmittel steht die Absicht, eine Schilerin bzw. einen Schiler bei Beeintrachtigung
der Unterrichts- und Erziehungsarbeit durch einen spirbaren Denkanstold nachhaltig zur
Erfullung ihrer bzw. seiner Pflichten aufzufordern.
Die Wahl des Erziehungsmittels (wie z.B. die mindliche Ruge, die Anfertigung zusatzlicher
hauslicher Aufgaben, die voribergehende Wegnahme von Gegenstanden oder das
.,Nachsitzen“ in Form besonderer schulischer Arbeitsstunden) liegt im Ermessen der
jeweiligen Lehrkréafte. Erziehungsmittel greifen im Gegensatz zu Ordnungsmafinahmen
nicht unmittelbar in die Rechtsstellung der Schilerinnen und Schiler ein und sind deshalb
auch keine Verwaltungsakte, die im Wege eines Widerspruchsverfahrens uberprufbar
waren.

Als Ordnungsmafinahmen sieht das Niedersachsische Schulgesetz folgende MaRnahmen
abschlieRend vor:

1. Ausschluss vom Unterricht in einem oder in mehreren Féachern oder ganz oder
teilweise von dem den Unterricht erganzenden Forder- oder Freizeitangebot bis zu
einem Monat,

2. Uberweisung in eine Parallelklasse (Zustimmung der Schulleitung!),

3. Ausschluss vom Unterricht sowie von dem den Unterricht ergdnzenden Forder- und
Freizeitangebot bis zu drei Monaten,

4. Uberweisung an eine andere Schule derselben Schulform oder, wenn eine solche
Schule nicht unter zumutbaren Bedingungen zu erreichen ist, an eine Schule mit
einem der bisherigen Beschulung der Schiilerin oder des Schilers entsprechenden
Angebot (Genehmigung der Schulbehérde!),

5. Verweisung von der Schule (Genehmigung der Schulbehorde!),

6. Verweisung von allen Schulen (Genehmigung der Schulbehdrde!).

Die Verhangung von Ordnungsmalinahmen setzt eine grobe Pflichtverletzung bzw. eine
nachhaltige Unterrichtsstorung voraus; Ordnungsmaf3nahmen sind auch dann zulassig,
wenn eine Schilerin oder ein Schiler die von ihr oder von ihm geforderten Leistungen
verweigert oder dem Unterricht unentschuldigt fernbleibt. In diesem Fall wird eine
Klassenkonferenz unter Vorsitz der Schulleiterin bzw. des Schulleiters einberufen, die tber
die Verhangung einer Ordnungsmaflnahme entscheidet.

Die Schilerin oder der Schiler und deren Erziehungsberechtigte haben die Gelegenheit,

sich zu den vorgeworfenen Pflichtverstdl3en zu aul3ern. Die Schilerin oder der Schiler kann
sich sowohl von einer anderen Schilerin oder einem anderen Schiler als auch von einer
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Lehrkraft ihres oder seines Vertrauens unterstiitzen lassen. Eine volljahrige Schulerin oder
ein volljahriger Schiler kann sich auch von ihren oder seinen Eltern oder von einer anderen
volljahrigen  Person ihres oder seines Vertrauens unterstitzen lassen.
Die Klassenkonferenz hat

e den Sachverhalt festzustellen,
e Uber die Festsetzung der Ordnungsmaf3nahme(n) zu beraten und
e abzustimmen.

Sofern die Klassenkonferenz eine Ordnungsmafinahme beschliel3t, erlasst die Schule einen
Bescheid, in dem die OrdnungsmalRnahme mitgeteilt und begrindet wird. Gegen diesen
Bescheid kann Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch und eine eventuell
nachfolgende  Anfechtungsklage gegen den Bescheid der Schule Uber
Ordnungsmal3nahmen der o.a. Ziffern 3 - 6 haben kraft Gesetzes keine aufschiebende
Wirkung; die Schule hat daher die Mdglichkeit, die beschlossene Ordnungsmalnahme
sofort zu vollziehen.*

Dieser Artikel wurde der Homepage der Landesschulbehtrde Niedersachsen
enthommen:
Erziehungsmittel und Ordnungsmafnahmen
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2.3.2 Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) § 61
gultig ab dem 01.08.2020

§ 61

Erziehungsmittel, Ordnungsmafnahmen

(1) Erziehungsmittel sind padagogische Einwirkungen. ?Sie sind gegeniber einer
Schulerin oder einem Schuler zulassig, die oder der den Unterricht beeintrachtigt oder in
anderer Weise ihre oder seine Pflichten verletzt hat. 3Sie kénnen von einzelnen
Lehrkraften oder von der Klassenkonferenz angewendet werden.

(2) Ordnungsmafnahmen sind zuléssig, wenn Schiilerinnen oder Schuler ihre Pflichten
grob verletzen, insbesondere gegen rechtliche Bestimmungen verstof3en, den Unterricht
nachhaltig stéren, die von ihnen geforderten Leistungen verweigern oder dem Unterricht
unentschuldigt fernbleiben.

(3) OrdnungsmalRnahmen sind:

1. Ausschluss bis zu einem Monat vom Unterricht in einem Fach oder in mehreren
Fachern, ganz oder teilweise von den aul3erunterrichtlichen Angeboten oder ganz
oder teilweise von mehrtagigen Schulfahrten,

Uberweisung in eine Parallelklasse,

Ausschluss bis zu drei Monaten vom Unterricht sowie von den

aufRerunterrichtlichen Angeboten,

4. Uberweisung an eine andere Schule derselben Schulform oder, wenn eine solche
Schule nicht unter zumutbaren Bedingungen zu erreichen ist, an eine Schule mit
einem der bisherigen Beschulung der Schiilerin oder des Schiilers entsprechenden
Angebot,

5. Verweisung von der Schule,

6. Verweisung von allen Schulen.

wn

(4) Eine MaBnahme nach Absatz 3 Nrn. 3 bis 6 setzt voraus, dass die Schilerin oder der
Schuler durch den Schulbesuch die Sicherheit von Menschen ernstlich gefahrdet oder den
Schulbetrieb nachhaltig und schwer beeintrachtigt hat. 2Die Verweisung von einer oder
allen Schulen darf nur im Sekundarbereich Il, jedoch nicht bei berufsschulpflichtigen
Schilerinnen und Schiilern, angeordnet werden. 3Fir die Dauer einer MaBnahme nach
Absatz 3 Nr. 3 und nach Anordnung einer Malsnahme nach Absatz 3 Nr. 4, 5 oder 6 darf
die Schulerin oder der Schiler das Schulgel&nde nicht betreten, wahrend dort Unterricht
oder eine andere schulische Veranstaltung stattfindet; Widerspruch und Anfechtungsklage
haben keine aufschiebende Wirkung. “Eine MaRnahme nach Absatz 3 Nr. 6 kann auch
nach Verlassen der Schule von der bislang besuchten Schule angeordnet werden.

(5) Uber OrdnungsmafRnahmen entscheidet die Klassenkonferenz unter Vorsitz der
Schulleitung. ?Die Gesamtkonferenz kann sich, einer Bildungsgangs- oder Fachgruppe
oder einer Teilkonferenz nach § 35 Abs. 3

1. die Entscheidung tUber bestimmte Mal3hahmen oder
2. die Genehmigung von Entscheidungen Uber bestimmte MalRnahmen

allgemein vorbehalten.
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https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/3668e9f2-0e5b-3296-9a1c-93b5844ac22d

(6) 'Der Schulerin oder dem Schuler und ihren oder seinen Erziehungsberechtigten ist
Gelegenheit zu geben, sich in der Sitzung der Konferenz, die Uber die Malinahme zu
entscheiden hat, zu duBern. 2Die Schilerin oder der Schiler kann sich sowohl von einer
anderen Schilerin oder einem anderen Schiler als auch von einer Lehrkraft inres oder
seines Vertrauens unterstiitzen lassen. 3Eine volljahrige Schilerin oder ein volljahriger
Schiler kann sich auch von ihren oder seinen Eltern oder von einer anderen volljahrigen
Person ihres oder seines Vertrauens unterstitzen lassen.

(7) Die Uberweisung in eine Parallelklasse bedarf der Zustimmung der Schulleitung, die
Uberweisung an eine andere Schule, die Verweisung von der Schule und die Verweisung
von allen Schulen bedirfen der Genehmigung der Schulbehdrde, die fiir die bislang
besuchte Schule zustandig ist
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Franziskus-Demann-Schule Freren

2.4

Maldnahmen zur
Erziehungshilfe

2.4.1 Auskunft und Beratung in Erziehungs-
und Lebensfragen im Landkreis Emsland

Die nachfolgende Broschire gibt es unter folgender
Internetadresse:

Beratungsstellen im Emsland

w5
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